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กรอบแนวคิดการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรร์ะยะ 20 ป�

ความเชื�อมโยงยุทธศาสตรช์าติระยะ 20 ป� / 
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เป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน และแผนยุทธศาสตรช์าติระยะ 20 ป�
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ค่านิยม (Core value)

แผนยุทธศาสตร์ เขตสุขภาพที� 8 
ป�งบประมาณพ.ศ. 2569 

Mission

M

O

P

H

Goal

VISION

       1. ขับเคลื�อนการบริหารและการบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 เพื�อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลและบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็ว
       2. ยกระดับระบบบริการสุขภาพให้ได้มาตรฐานและไร้รอยต่อ ครอบคลุม
ทุกมิติ 
       3. ยกระดับเศรษฐกิจสุขภาพและภูมิป�ญญาท้องถิ�นให้มีมาตรฐาน
       4. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพอย่าง
ยั�งยืน
       5. บริหารจัดการการเงินและการคลังอย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างความ
เข้มแข็ง ในการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 
       6. บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน เพื�อร่วมกันสร้าง
ระบบสุขภาพที�ยั�งยืนและมั�นคง

เขตสุขภาพชั�นนําด้านสุขภาพดิจิทัล ระบบบริการมาตรฐานไร้รอยต่อ ด้วยเครือข่ายเข้มแข็ง เพื�อสุขภาวะที�ดีอย่างยั�งยืน

Mastery : เป�นนายตัวเอง

Originality : สร้างสิ�งใหม่

People : ใส่ใจประชาชน

Humility : ถ่อมตนอ่อนน้อม

“เป�าหมาย ประชาชนสุขภาพดี 
เจ้าหน้าที�มีความสุข ระบบสุขภาพยั�งยืน”
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ลําดับ KPI
KPI

ผู้รับผิดชอบ KPIs

กระทรวง ตรก. เขต

ส่งเสริม สุขภาพ ป�องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป�นเลิศ (PP & P Excellence)

1. อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน ศูนย์อนามัย
ที� 8 อุดรธานี

2 ร้อยละของเด็ก อายุ 0 - 5 ป� มีพัฒนาการสมวัย ศูนย์อนามัย
ที� 8 อุดรธานี,ศูนย์

สุขภาพจิตที� 8

3 ร้อยละของชุมชนมีการดําเนินการจัดการสุขภาพที�เหมาะสมกับ
ประชาชน

ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพทีˑ 8

4 อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนไทย อายุ 15 ป� ขึ�นไป ศูนย์อนามัย
ที� 8 อุดรธานี

5 ระดับความรอบรู้สุขภาพของประชาชน เรื�องโรคอุบัติใหม่และโรค
อุบัติซํ�าเพิ�มขึ�น* (Proxy : ร้อยละของประชากรกลุ่มเป�าหมายที�มี
ความรอบรู้สุขภาพในการป�องกันควบคุมโรคไข้หวัดนก ระดับพอ
เพียงขึ�นไป)

สํานักงานป�องกันควบคุม
โรคที� 8 จังหวัดอุดรธานี

6 ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป�วยโรคเบาหวาน
และ/หรือความดันโลหิตสูง
6.1 ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป�วยโรคเบา
หวาน
6.2) ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป�วยโรค
ความดัน โลหิตสูง

สํานักงานป�องกันควบคุม
โรคที� 8 จังหวัดอุดรธานี

7 อัตราการเสียชีวิตและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน (ช่วงวัย 1-18 ป�) ลดลง

สํานักงานป�องกันควบคุม
โรคที� 8 จังหวัดอุดรธานี

8 ร้อยละความครอบคลุมของวัคซีนป�องกันหัด-คางทูม-หัดเยอรมัน เข็ม
ที� 2 (MMR2) ในเด็กอายุตํ�ากว่า 3 ป� 

สํานักงานป�องกันควบคุม
โรคที� 8 จังหวัดอุดรธานี

9 ร้อยละของโรงพยาบาลที�พัฒนาอนามัยสิ�งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์
GREEN & CLEAN Hospital Challenge
(ระดับมาตรฐานขึ�นไป และระดับท้าทาย)**
9.1) ร้อยละของโรงพยาบาลที�พัฒนาอนามัยสิ�งแวดล้อมได้ตาม
เกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐาน
ขึ�นไป)
9.2) ร้อยละของโรงพยาบาลที�พัฒนาอนามัยสิ�งแวดล้อมได้ตาม
เกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดบั ท้าทาย)

ศูนย์อนามัยที� 8 อุดรธานี

ตัวชี�วัดเขตสุขภาพที� 8 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
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ลําดับ KPI
KPI

ผู้รับผิดชอบ KPIs

กระทรวง ตรก. เขต

ระบบบริการสุขภาพเป�นเลิศ (Service Excellence) 

10 จํานวนหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิที�
ผ่านเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานตามพ.ร.บ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.
2562 

สํานักงานเขตสุขภาพทีˑ 8

11 อัตราตายของผู้ป�วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke; I60 - I64) สํานักการแพทย์
เขตสุขภาพที� ๘

12 อัตราความสําเร็จการรักษาผู้ป�วยวัณโรคปอดรายใหม่
12.1อัตราความสําเร็จการรักษาผู้ป�วยวัณโรคปอดรายใหม่
12.2 อัตราความครอบคลุมการขึ�นทะเบียนของผู้ป�วยวัณโรคราย
ใหม่และกลับเป�นซํ�า

สํานักงานป�องกันควบคุม
โรคที� 8 จังหวัดอุดรธานี

13 อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน สํานักการแพทย์
เขตสุขภาพที� 8

14 ร้อยละของประชาชนที�มารับบริการในระดับปฐมภูมิได้รับการรักษา
ด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

กรมแพทย์แผนไทย

15 มูลค่าการใช้ยาสมุนไพรในสิทธิ UC  กรมแพทย์แผนไทย

16 อัตราการฆ่าตัวตายสําเร็จ
16.1) ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายเข้าถึงบริการที�มีประสิทธิภาพ ศูนย์สุขภาพจิตที� 8

17 ผู้ป�วยโรคจิตเวชและสารเสพติดที�มีความเสี�ยงสูงต่อการก่อความ
รุนแรง (SMI-V) ในเขตสุขภาพได้รับการดูแลต่อเนื�องจนไม่กลับมาก่อ
ความรุนแรงซํ�า 
17.1 )ร้อยละการเข้าถึงบริการผู้ป�วยโรคจิตเวชและสารเสพติดที�มีความ
เสี�ยงสูงต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V)

ศูนย์สุขภาพจิตที� 8

18 อัตราตายผู้ป�วยติดเชื�อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด
community-acquired

สํานักการแพทย์
เขตสุขภาพที� ๘

19 อัตราตายของผู้ป�วยโรคกล้ามเนื�อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI สํานักการแพทย์
เขตสุขภาพที� ๘

20 ร้อยละผู้ป�วยไตเรื�อรัง stage 5 รายใหม่ ลดลงจากป�งบประมาณ
ก่อนหน้า

สํานักการแพทย์
เขตสุขภาพที� ๘

ตัวชี�วัดเขตสุขภาพที� 8 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
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ลําดับ KPI
KPI

ผู้รับผิดชอบ KPIs

กระทรวง ตรก. เขต

ระบบบริการสุขภาพเป�นเลิศ (Service Excellence) 

21 อัตราส่วนของจํานวนผู้บริจาคอวัยวะสมองตายที�ได้รับการผ่าตัดนํา
อวัยวะออก ต่อจํานวนผู้ป�วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A,
S, M1)

สํานักการแพทย์
เขตสุขภาพที� ๘

22 ร้อยละผู้ป�วยมะเร็งได้รับการรักษาภายในระยะเวลาที�กําหนด
22.1 ร้อยละของผู้ป�วยที�ได้รับการรักษาด้วยการผ่าตัดภายในระยะเวลา 4
สัปดาห์
22.2 ร้อยละของผู้ป�วยที�ได้รับการรักษาด้วยเคมีบาบัดภายในระยะเวลา
6 สัปดาห์ 
22.3 ร้อยละของผู้ป�วยที�ได้รับการรักษาด้วยรังสีรักษาภายในระยะเวลา
6 สัปดาห์

สํานักการแพทย์
เขตสุขภาพที� ๘

23 ร้อยละของผู้ป�วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบําบัดรักษา ได้รับการดูแล
อย่างมีคุณภาพต่อเนื�องจนถึงการติดตาม (Retention Rate)

รพ.ธัญญารักษ์

24 ร้อยละของผู้ป�วยวิกฤตเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน* สถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ

25 ร้อยละผู้ป�วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ ได้รับบกา
รดูแลอย่างมีคุณภาพ

สํานักงานเตสุขภาพที� 8

26 ร้อยละผู้ป�วยโรคเบาหวานที�ควบคุมระดับนํ�าตาลได้ดี สํานักงานเตสุขภาพที� 8

27 ร้อยละผู้ป�วยโรคความดันโลหิตสูงที�ควบคุมความดันโลหิตได้ดี สํานักงานเตสุขภาพที� 8

28 ระดับจังหวัดมีการพัฒนา รพ.Node อย่างน้อย 1 แห่งขึ�นไป (ระดับเขต
สุขภาพ 7 แห่ง)

สํานักงานเตสุขภาพที� 8

29 ร้อยละของการให้บริการการแพทย์ทางไกล (Telemedicine) ในโรง
พยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.).

สํานักงานเตสุขภาพที� 8

30 ร้อยละของหน่วยบริการสุขภาพ (รพศ./รพท./รพช./รพ.สต.) เชื�อมโยง
ข้อมูลผ่านระบบ MOPH Refer ครบถ้วน ร้อยละ 100

สํานักงานเตสุขภาพที� 8
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ลําดับ KPI
KPI

ผู้รับผิดชอบ KPIs

กระทรวง ตรก. เขต

 บุคลากรเป�นเลิศ People Excellence

31 ร้อยละของเขตสุขภาพที�มีการบริหารจัดการกําลังคนเพื�อรองรับระบบ
บริการที�มีประสิทธิภาพ 
31.1 สัดส่วนการกระจายแพทย์ในโรงพยาบาลชุมชนสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

สํานักงานเตสุขภาพที� 8

31.2 การบริหารจัดการตําแหน่งว่าง
  เป�าหมาย : เขตสุขภาพมีตําแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 4

สํานักงานเตสุขภาพที� 8

บริหารเป�นเลิศด้วยธรรมาภิบาล Governance Excellence

32 ร้อยละของหน่วยงานที�ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความมั�นคงปลอดภัย
ไซเบอร์ระดับสูง 

สํานักงานเตสุขภาพที� 8

33 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA**
30.1) ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุม
ภายใน และหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้
รับการเสริมสร้างศักยภาพการป�องกันการทุจริตเชิงรุก

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงสาธารณสุข

34 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพผ่านการ
รับรองตามมาตรฐาน
31.1) ร้อยละของโรงพยาบาลศูนย์โรงพยาบาลทั�วไปสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีคุณภาพผ่านการรับรองตามมาตรฐาน
31.2) ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์ กรมควบคุมโรค
และกรมสุขภาพจิตมีคุณภาพผ่านการรับรองตามมาตรฐาน
31.3) ร้อยละของโรงพยาบาลชุมชนมีคุณภาพผ่านการรับรองตาม
มาตรฐาน

กองบริหารการสาธารณสุข

35 ร้อยละของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพผ่านเกณฑ์พัฒนา โรงพยาบาล
ที�มีการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุผล (RLU hospital
Plus) ตามที�กําหนด 

ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที� 8
อุดรธานี

36 ความแตกต่างการใช้สิทธิ เมื�อไปใช้บริการผู้ป�วยในของผู้มีสิทธิในระบบ
หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (compliance rate)**

สํานักงานเตสุขภาพที� 8

37 ประชาชนสามารถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า
(UHC)*

สํานักงานเตสุขภาพที� 8

38 ร้อยละของจํานวนหน่วยบริการที�ผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพ
Total Performance Score (TPS)

สํานักงานเตสุขภาพที� 8

ตัวชี�วัดเขตสุขภาพที� 8 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
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ลําดับ KPI
KPI

ผู้รับผิดชอบ KPIs

กระทรวง ตรก. เขต

บริหารเป�นเลิศด้วยธรรมาภิบาล Governance Excellence

39 ร้อยละของโรงพยาบาลที�มีผลลัพธ์การประเมิน Audit ผิด
พลาดไม่เกินร้อยละ 5
(สิทธิ UC /อปท.) Audit โดย สปสช. เป�าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50

สํานักงานเตสุขภาพที� 8

40 จังหวัดผ่านเกณฑ์การพัฒนาระบบบริหารการเงินการคลัง
CFO Award 

สํานักงานเตสุขภาพที� 8

41 รายการครุภัณฑ์และสิ�งก่อสร้างงบค่าเสื�อม มีการลงนาม
สัญญา ภายในไตรมาส 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

สํานักงานเตสุขภาพที� 8

42 รายการครุภัณฑ์และสิ�งก่อสร้างงบค่าเสื�อม มีการเบิกจ่ายงบ
ประมาณ เสร็จสิ�นในป�งบประมาณนั�นๆ ร้อยละ 100

สํานักงานเตสุขภาพที� 8

43 รายการครุภัณฑ์และสิ�งก่อสร้างงบลงทุนป�เดียว มีการลงนาม
สัญญา ภายในไตรมาส 1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

สํานักงานเตสุขภาพที� 8

44 รายการสิ�งก่อสร้างงบลงทุนผูกพัน มีการลงนามสัญญา ภายใน
ไตรมาส 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100

สํานักงานเตสุขภาพที� 8

45 ร้อยละการเบิกจ่ายครุภัณฑ์และสิ�งก่อสร้างงบลงทุนร้อยละ
100 (เหลื�อมป�และป�งบประมาณนั�นๆ)

สํานักงานเตสุขภาพที� 8

46 อัตราความสําเร็จในการส่งข้อมูล PHR ครบถ้วน สมบูรณ์ แบบ
Realtime ล่าช้าไม่เกิน 2 วัน ครบถ้วน ร้อยละ 100

สํานักงานเตสุขภาพที� 8

47 ร้อยละของหน่วยบริการสุขภาพ (รพศ./รพท./รพช.) เชื�อมต่อ
ระบบแลกเปลี�ยนข้อมูลสุขภาพเขตสุขภาพที� 8 

สํานักงานเตสุขภาพที� 8

48 ร้อยละของหน่วยบริการสุขภาพ (รพศ./รพท./ รพช.) พัฒนา
ศักยภาพหน่วยบริการให้มีระบบนัดหมายออนไลน์ ตาม
มาตรฐานเกณฑ์ PLUS

สํานักงานเตสุขภาพที� 8

49 มีการใช้เทคโนโลยี Artificial Intelligence (AI) ในการเพิ�ม
ประสิทธิภาพการบริการผู้ป�วยอย่างน้อย 1 บริการ (รพศ./
รพท./รพช.) 

สํานักงานเตสุขภาพที� 8

50 ร้อยละของบุคลากรหรือเจ้าหน้าที�กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล
(รพศ./รพท./รพช.) ได้รับการอบรมหลักสูตร MOPH Digital
health platform concept (MOPH Academy) ร้อยละ 50

สํานักงานเตสุขภาพที� 8

ตัวชี�วัดเขตสุขภาพที� 8 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
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ลําดับ KPI
KPI

ผู้รับผิดชอบ KPIs

กระทรวง ตรก. เขต

เศรษฐกิจสุขภาพเป�นเลิศ (Health-Related Economy Excellence)

51 อัตราการเพิ�มขึ�นของจํานวนสถานประกอบการด้านการท่องเที�ยวเชิง
สุขภาพที�ได้รับมาตรฐานตามที�กําหนด 

52 ร้อยละที�เพิ�มของกลุ่มอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที�ยวเชิง
สุขภาพมีศักยภาพในการแข่งขันในระบบเศรษฐกิจสุขภาพ  (Proxy :
ร้อยละสถานประกอบการมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรม
บริการทางการแพทย์)

53 จํานวนผลิตภัณฑ์สุขภาพที�ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการส่ง
ออก 

 นโยบาย 5 EXCELLENCE  PLUS

54 ประชากรอายุ 35 ป�ขึ�นไปในเขตรับผิดชอบที�ได้รับการคัดกรองโรคเบา
หวาน ร้อยละ 100

สํานักงานเขตสุขภาพที� 8

55 ร้อยละของผู้ป�วยเบาหวานชนิดที� 2 ที�เข้าสู่โรคเบาหวานระยะสงบ
(DM remission) ต่อผู้ป�วยเบาหวานชนิดที� 2 ทั�งหมดในพื�นที� ≥
ร้อยละ 1

สํานักงานเขตสุขภาพที� 8

56 Health ID ของประชาชน ภายใน 3 เดือน ต้องมากกว่าร้อยละ 80 สํานักงานเขตสุขภาพที� 8

57 เป�ดคลินิกที�ใช้ระบบนัดหมายออนไลน์ จํานวน 4 คลินิก เช่น ทันต
กรรม, กายภาพ, แพทย์แผนไทย และ/หรือ NCDs หรือ รพ.กําหนด
เอง ในโรงพยาบาลชุมชน ร้อยละ 100

สํานักงานเขตสุขภาพที� 8

58 เป�ดคลินิกที�ใช้ระบบนัดหมายออนไลน์ สูติกรรม, ศัลยกรรม, อายุร
กรรม, กุมารเวชกรรม และศัลยกรรมกระดูกและข้อ ในโรงพยาบาล
ศูนย์/ โรงพยาบาลทั�วไป ณ วันที� 1 เมษายน พ.ศ. 2569 ร้อยละ
100

สํานักงานเขตสุขภาพที� 8

59 คลินิกใช้ระบบนัดหมายออนไลน์อย่างน้อยร้อยละ 20 ใน 3 เดือน
(กุมภาพันธ์ - เมษายน พ.ศ.2569)

สํานักงานเขตสุขภาพที� 8

60 วางระบบ Home OPD ในผู้ป�วยเบาหวาน (1 โรงพยาบาลนําร่อง ต่อ
1 จังหวัด) ในรอบ 6 เดือน (กุมภาพันธ์ - กรกฎาคม พ.ศ. 2569)

สํานักงานเขตสุขภาพที� 8

ตัวชี�วัดเขตสุขภาพที� 8 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
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ภาคผนวก
(BACKUP DATA)
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             ข้อมูลทั�วไป 
และข้อมูลพื�นฐาน

เขตสุขภาพที� 8
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อดุรธานี สกลนคร นครพนม เลย หนองคาย

หนองบวัลาํภู บงึกาฬ

ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568
0

500,000

1,000,000

1,500,000

1.1 ข้อมูลทั�วไป
      เขตสุขภาพที� 8 ตั�งอยู่ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน มีรูปแบบการ
ปกครองส่วนภูมิภาค ซึ�งแบ่งออกเป�น ระดับจังหวัด 7 จังหวัด และระดับอําเภอ 87
อําเภอ 644 ตําบล 6,526 หมู่บ้าน รูปแบบการปกครองส่วนท้องถิ�น ประกอบด้วย
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 7 จังหวัด เทศบาล 237 แห่ง แบ่งเป�น เทศบาลนคร 2
แห่ง เทศบาลเมือง 9 แห่ง เทศบาลตําบล 226 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตําบล
467 แห่ง

ภาพที� 1 พื�นที�รับผิดชอบ 7 จังหวัด ในเขตสุขภาพที� 8

ข้อมูลประชากร เขตสุขภาพที� 8
       ป� 2568 ประชากรในเขตสุขภาพที� 8 มีทั�งหมด 5,433,853 คน จากข้อมูลประชากร
กลางป� ป� 2564-2568 พบว่าอัตราการเพิ�มจํานวนของประชากรในเขตสุขภาพที� 8 มีแนว
โน้มลดลง ข้อมูลปรากฏดังแผนภูมิที� 1 โดยจังหวัดที�มีประชากรหนาแน่นที�สุดในเขตสุขภาพที�
8 คือ จังหวัดอุดรธานี รองลงมา คือ จังหวัดสกลนคร และจังหวัดที�ประชากรเบาบางที�สุด
คือ จังหวัดหนองบัวลําภู ดังแผนภูมิที� 1 และกราฟที� 1
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แผนภมูทีิ� 1 พื�นที�รบัผดิชอบ 7 จงัหวดั ในเขตสขุภาพที� 8

ที�มา : กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศ สาํนักงานเขตสขุภาพที� 8, 30 กันยายน 2568



         

โครงสร้างประชากร
        อัตราการเพิ�มจํานวนของประชากรในเขตสุขภาพที� 8 มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื�อง
จากข้อมูลภาพ รวมป�รามิดประชากรของเขตสุขภาพที� 8 ป� พ.ศ.2568 จําแนกเพศ กลุ่มอายุ
พบว่าสัดส่วนของประชากร วัยเด็ก (อายุ 0-14 ป�) ป� พ.ศ.2563 ร้อยละ 17.19 ป� พ.ศ.2568
ร้อยละ 16.22 และคาดการณ์ว่า ป� พ.ศ.2573 ร้อยละ 17.0 สัดส่วนวัยทํางาน (อายุ 15-59 ป�)
ลดลงเช่นเดียวกัน ป� พ.ศ.2563 ร้อยละ 67.26 ป� พ.ศ.2568 ร้อยละ 62.23 และคาดการณ์ว่า
พ.ศ.2573 ร้อยละ 59.73 ในขณะที�สัดส่วนของประชากรผู้สูงอายุ (อายุ 60 ป�ขึ�นไป) เพิ�มขึ�น
จนเข้าสู่การเป�นสังคมผู้สูงวัย คือ ในป� พ.ศ.2563 ร้อยละ 15.55 ป� พ.ศ.2568 ร้อยละ 21.54
และคาดการณ์ว่า ป� พ.ศ.2573 ร้อยละ 25.5 ดังแผนภูมิที� 2, 3 และ 4

ภาพที� 2 แสดงอัตราส่วนการพึ�งพิงของประชากร เขตสุขภาพที� 8 ป� พ.ศ. 2568
ที�มา : ข้อมูลทะเบียนราษฎร์ จาก HDC กระทรวงสาธารณสุข ณ พฤศจิกายน 2568, 

 พ.ศ. 2573 จากการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553-2583 
 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
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วยัเดก็ วยัทาํงาน วยัสงูอายุ

ป� 2563 ป� 2568 ป� 2573
0
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60 ป� ขึ�นไป
18.9%

0 - 14 ป�
14.9%

แผนภมิูที� 2 แสดงป�รามดิประชากร จาํแนกเพศ และกลุ่มอายุ
เขตสขุภาพที� 8 ป� พ.ศ. 2568

แผนภมิูที� 4 แสดงสดัสว่นประชากรจาํแนกตามกลุม่อายุ
ชว่งป� พ.ศ. 2563 - 2568 เขตสขุภาพที� 8

แผนภมูทิี� 3 แสดงสดัสว่นประชากรจาํแนกตามกลุม่อายุ
ป� พ.ศ.2568 เขตสขุภาพที� 8

ที�มา : ขอ้มูลทะเบยีนราษฎร ์จาก HDC กระทรวงสาธารณสขุ ณ พฤศจกิายน 2568, 
 พ.ศ. 2573 จากการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553-2583 

 สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ
อัตราส่วนการพึ�งพิงของประชากร เขตสุขภาพที� 8

         การลดลงของจํานวนประชากรวัยเด็ก (อายุ 0-14 ป�) และการเพิ�มจํานวนของประชากรวัยผู้สูงอายุ (อายุ
60 ป�ขึ�นไป) ส่งผลต่ออัตราส่วนการพึ�งพิงของประชากรในป� 2568 เท่ากับร้อยละ 60.68 กล่าวคือ ใน ป�
พ.ศ.2563 ประชากรวัยแรงงาน 100 คน ต้องรับภาระเลี�ยงดูเด็ก 26 คน และผู้สูงอายุ 28 คน ขณะที� ป�
พ.ศ.2568 ประชากรวัยแรงงาน 100 คน ต้องรับภาระเลี�ยงดูเด็ก 26 คน และผู้สูงอายุ 35 คน จะเห็นว่า ป�
พ.ศ.2568 รับภาระเลี�ยงดูเด็กไม่แตกต่างจากป� พ.ศ. 2563 ในขณะที�รับภาระเลี�ยงดู ผู้สูงอายุเพิ�มขึ�นจากป� 2563
คิดเป�นร้อยละ 3.10 และคาดการณ์ว่า ป� พ.ศ.2573 ประชากรวัยแรงงาน 100 คน ต้องรับภาระเลี�ยงดูเด็ก 29 คน
และผู้สูงอายุ 44 คน ดังภาพที� 2 

ป� 2563 ป� 2568 ป� 2573
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ข้อมูลสถานะสุขภาพ
ผู้ป�วยนอก (OPD) 5 อันดับโรค เขตสุขภาพที� 8 ป�งบประมาณ 2568

        เขตสุขภาพที� 8 มีผู้มารับบริการผู้ป�วยนอก 9,210,095 ครั�ง สาเหตุการป�วยของผู้ป�วยนอกแยก
ตามกลุ่มโรคที�พบมากที�สุด คือ กลุ่มโรคเบาหวาน (DM) ซึ�งเป�นกลุ่มโรคเรื�อรังที�ต้องได้รับการดูแลรักษา
ติดตามอย่างต่อเนื�อง รองลงมา คือ กลุ่มโรคเนื�อเยื�อผิดปกติ, กลุ่มโรคความดันโลหิตสูง (HT), กลุ่มโรค
ติดเชื�อทางเดินหายใจส่วนบน (ACUTE URI) และกลุ่มบริการด้านทันตกรรม (DENTAL) ตามลําดับ 
ดังภาพที� 3

ภาพที� 3 แสดงสาเหตุการป�วยของผู้ป�วยนอก 5 อันดับ ป� 2568 แยกรายจังหวัด
ที�มา : HDC กระทรวงสาธารณสุข ณ กันยายน 2568

       เขตสุขภาพที� 8 มีผู้มารับบริการผู้ป�วยใน 246,583 คน สาเหตุการป�วยของแยกตามกลุ่มโรค
(298 โรค) ที�พบมากที�สุด คือ กลุ่มโรคปอดบวม (PNEUMONIA) รองลงมาคือ โรคโลหิตจาง
(ANEMIA) , โรคเบาหวาน (DM), โรคความดันโลหิตสูง (HT) และต้อกระจกและความผิดปกติของ
เลนส์อื�น ๆ (LENS & CATARACT) ตามลําดับ ดังภาพที� 4

ผู้ป�วยใน (IPD) 5 อันดับกลุ่มโรค เขตสุขภาพที� 8 ป�งบประมาณ 2568

ภาพที� 4 แสดงสาเหตุการป�วยของผู้ป�วยใน 5 อันดับ ป� 2568 แยกรายจังหวัด
ที�มา : HDC กระทรวงสาธารณสุข ณ กันยายน 2568



อัตราป�วยด้วยโรคที�ต้องเฝ�าระวัง เขตสุขภาพที� 8 ป�งบประมาณ 2568

           เขตสุขภาพที� 8 พบอัตราป�วยของโรคที�ต้องเฝ�าระวัง มากที�สุด คือ โรคไข้หวัดใหญ่ คิดเป�นอัตราป�วย
34.80 ต่อแสนประชากร รองลงมาคือ โรคปอดบวม 16.71 ต่อแสนประชากร, โรคเด็งกี� 12.95 ต่อแสนประชากร,
โรคอาหารเป�นพิษ 9.82 ต่อแสนประชากร, และโรคไข้เลือดออก 2.80 ต่อแสนประชากร ตามลําดับ ดังภาพที� 5

ภาพที� 5 อัตราป�วยด้วยโรคที�ต้องเฝ�าระวัง เขตสุขภาพที� 8 ป� 2568 (ผู้ป�วยนอก)
ที�มา : R506 DASHBOARD สํานักงานป�องกันควบคุมโรคที� 8 จังหวัดอุดรธานี

กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ณ พฤศจิกายน 2568

                      แผนยุทธศาสตร์  เขตสุขภาพที�  8  ป�งบประมาณ 2569                          32

กลุม่โรค
เบาหวาน

34.80
ตอ่แสนประชากร

โรคไขเ้ลือดออก

12.95
ตอ่แสนประชากร

โรคไขห้วดัใหญ่

9.82
ตอ่แสนประชากร

โรคอาหารเป�นพษิ

2.80
ตอ่แสนประชากร

1

3

4 5

16.71
ตอ่แสนประชากร

2

โรคปอดบวม โรคเดง็กี�

https://ddc.moph.go.th/odpc8


ตารางที� 1 แสดงอัตราการเกิด ทารกเกิดมีชีพ
ที�มา : กองบริหารการสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข

สาเหตุการตาย 5 อันดับ เขตสุขภาพที� 8 ป�งบประมาณ 2568
 เขตสุขภาพที� 8 มีข้อมูลสาเหตุการตายสูงสุด คือ หัวใจล้มเหลว (HEART FAILURE) รองลงมาคือ
การติดเชื�อในกระแสเลือด (SEPSIS) , มะเร็งเซลล์ตับ HEPATOCELLULAR CARCINOMA (HCC) ,
ไตวายเรื�อรัง (CKD) และความดันโลหิตสูง (HT) ตามลําดับ ดังภาพที� 6

ภาพที� 6 แสดงสาเหตุการตาย 5 อันดับ ป� พ.ศ. 2568 เขตสุขภาพที� 8 แยกรายจังหวดั
ที�มา : HDC กระทรวงสาธารณสุข ณ กันยายน 2568

อัตราการเกิด และอัตราการตายของประชากร เขตสุขภาพที� 8
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แนวโน้มอายุคาดเฉลี�ย (LE) และอายุคาดเฉลี�ยของการมีสุขภาวะ (HALE) (หน่วย: ป�)
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เพศชาย

ภาพที� 7 แสดงแนวโน้มอายุคาดเฉลี�ย (LE) และอายุคาดเฉลี�ยของการมีสุขภาวะ (HALE) เขตสุขภาพที� 8 เพศชาย
ที�มา : รายงานอายุคาดเฉลี�ย (LIFE EXPECTANCY: LE) และอายุคาดเฉลี�ยของการมีสุขภาวะ (HEALTH

ADJUSTED LIFE EXPECTANCY: HALE) ของประชากรไทย พ.ศ. 2562-2565 สํานักงานพัฒนานโยบายสุขภาพ
ระหวา่งประเทศ กลุ่มงานพัฒนาดัชนีภาระโรคแห่งประเทศไทย

เพศหญงิ

ภาพที� 8 แสดงแนวโน้มอายุคาดเฉลี�ย (LE) และอายุคาดเฉลี�ยของการมีสุขภาวะ (HALE) เขตสุขภาพที� 8 เพศหญิง
ที�มา : รายงานอายุคาดเฉลี�ย (LIFE EXPECTANCY: LE) และอายุคาดเฉลี�ยของการมีสุขภาวะ (HEALTH

ADJUSTED LIFE EXPECTANCY: HALE) ของประชากรไทย พ.ศ. 2562-2565 สํานักงานพัฒนานโยบายสุขภาพ
ระหวา่งประเทศ กลุ่มงานพัฒนาดัชนีภาระโรคแห่งประเทศไทย
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ถา่ยโอนภารกิจ 

สูอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น

         สงักดัสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
                     592 แหง่ (รอ้ยละ 67.66)

สงักดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ�น 
283 แหง่ (รอ้ยละ 32.34)รพ.สต.

875 แห่ง

ข้อมูลหน่วยบริการ 
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หน่วยบริการสาธารณสุข เขตสุขภาพที� 8
       เขตสุขภาพที� 8 ประกอบด้วย หน่วยบริการสาธารณสุขสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ทั�งหมด 828 แห่ง แบ่งตามระดับศักยภาพของโรงพยาบาลตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข ซึ�งจัดระดับ
ตามขนาด ความเชี�ยวชาญ และบริการได้ดังนี� 

โรงพยาบาลศูนย์ (Advance-level Hospital : A) 2 แห่ง ได้แก่ รพศ.อุดรธานี และ รพศ.สกลนคร
โรงพยาบาลทั�วไป (S , M1) 10 แห่ง 

     - แบ่งเป�น โรงพยาบาลทั�วไปขนาดใหญ่ (Standard-level Hospital : S) 7 แห่ง
     - โรงพยาบาลทั�วไปขนาดเล็ก (Middle-level Hospital : M1) 3 แห่ง

โรงพยาบาลชุมชน 76 แห่ง แบ่งเป�น 
     - โรงพยาบาลชุมชนแม่ข่าย (Middle-level Hospital : M2) 11 แห่ง 
     - โรงพยาบาลชุมชน (First-level Hospital : F) 
         > โรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ่ (F1) 10 แห่ง 
         > โรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง (F2) 48 แห่ง 
         > โรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็ก (F3) 7 แห่ง 
     - และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) และสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ (สอน.) รวม 
875 แห่ง แบ่งเป�น รพ.สต.สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 592 แห่ง และ รพ.สต. 
ที�ถ่ายโอนภารกิจไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น (อปท.) จํานวน 283 แห่ง

ตารางที� 2 แสดงข้อมูล รพ.สต. ถ่ายโอนภารกิจ ไปยัง อปท. ในขตสุขภาพที� 8 ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
ที�มา กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สํานักงานเขตสุขภาพที� 8
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ข้อมูลหน่วยบริการ (ต่อ) 



                      แผนยุทธศาสตร์  เขตสุขภาพที�  8  ป�งบประมาณ 2569                         38

ข้อมูลเตียงผู้ป�วย เขตสุขภาพที� 8

ตารางที� 3 แสดงในเขตสขุภาพที� 8 ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที�มา กลุ่มงานพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ สาํนักงานเขตสขุภาพที� 8

      จากตารางที� 2 เขตสุขภาพที� 8 มีจํานวนเตียงตามกรอบทั�งสิ�น 9,795 เตียง คิดเป�น 1.85 เตียงต่อ 1,000
ประชากร (เป�าหมาย 2 เตียงต่อ 1,000 ประชากร) จํานวนเตียงตามจริง 9,475 เตียง คิดเป�น 1.79 เตียงต่อ
1,000 ประชากร ดังตารางที� 2 จะเห็นได้ว่าเขตสุขภาพที� 8 มีแนวโน้มจํานวนเตียงตามกรอบต่อประชากรและ
เตียงจริงต่อประชากรเพิ�มขึ�น
    เมื�อจําแนกโรงพยาบาลในเขตสุขภาพที� 8 จํานวน 88 แห่ง โดยแบ่งขนาดโรงพยาบาลตาม Service plan
(A, S, M1, M2, F1, F2, F3) ซึ�งมีเตียงจริงจํานวน 9,475 เตียง และมีเตียงตามกรอบจํานวน 9,795 เตียง พบ
ว่า โรงพยาบาลระดับ A อัตราครองเตียง คิดเป�นร้อยละ 91.49 (CMI=2.28) โรงพยาบาลระดับ s อัตราครอง
เตียง คิดเป�นร้อยละ 83.44 (CMI=1.52) โรงพยาบาลระดับ m1 อัตราครองเตียง คิดเป�นร้อยละ 82.97
(CMI=1.45) โรงพยาบาลระดับ m2 อัตราครองเตียง คิดเป�นร้อยละ 83.48 (CMI=0.97) โรงพยาบาลระดับ f1,
f2, f3 อัตราครองเตียง คิดเป�นร้อยละ 76.63 (CMI=0.65) ข้อมูลปรากฏดังตารางที� 3

ตารางที� 4 แสดงขอ้มูลอัตราครองเตียงในเขตสขุภาพที� 8 ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 
จาํแนกตามขนาดโรงพยาบาลตาม Service plan

ที�มา กลุ่มงานพฒันาระบบบรกิารสขุภาพ สาํนักงานเขตสขุภาพที� 8
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หน่วยบริการสาธารณสุขในเขตสุขภาพที� 8 จําแนกตามหลักเกณฑ์ SAP    
         จากภาพที� 12 แสดงหน่วยบริการสาธารณสุข ในเขตสุขภาพที� 8 จําแนกตามการจัด
ตั�งและการปรับระดับหน่วยบริการสุขภาพในรูปแบบบริการ SAP ซึ�งเป�นการยกระดับระบบ
บริการสาธารณสุขไทย เพื�อตอบสนองแนวโน้มความเปลี�ยนแปลงของสังคม ประชากรและ
เทคโนโลยีต่างๆ รวมทั�งเทคโนโลยีทางการแพทย์ ตลอดจนความต้องการด้านสุขภาพของ
ประเทศ เพื�อเพิ�มการเข้าถึงบริการที�มีคุณภาพ มาตรฐาน เพิ�มศักยภาพการบริการให้เป�นไป
ตามมาตรฐาน รวมถึงการจัดบริการให้เป�นไปตามความต้องการของประชาชนบริบทศักยภาพ
และความพร้อมของพื�นที� โดยมีเป�าหมายหลัก ในการดําเนินการ คือ การลดอัตราป�วย ลด
อัตราตาย ลดความแออัด และลดระยะเวลารอคอย โดยจัดระบบบริการให้สถานบริการสุขภาพ
มีศักยภาพในการดูแลประชาชนได้เบ็ดเสร็จภายในเขตสุขภาพ สร้างการเข้าถึงบริการของ
ประชาชนได้อย่างทั�วถึงและเป�นธรรม ลดความเหลื�อม ลํ�้าจัดบริการ สุขภาพภาพรวมทั�งระบบ
(SERVICE DELIVERY BLUEPRINT) 
       โรงพยาบาลที�ถูกกําหนดให้เป�นโรงพยาบาลระดับ NODE แยกรายจังหวัด ดังนี�

จังหวัดสกลนคร - โรงพยาบาลวานรนิวาส (M1)
จังหวัดอุดรธานี - โรงพยาบาลบ้านผือ (M1)
จังหวัดนครพนม - โรพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม (M2)
จังหวัดหนองคาย - โรงพยาบาลโพนพิสัย  (M2)
จังหวัดเลย - โรงพยาบาลวังสะพุง (M2)
จังหวัดบึงกาฬ - โรงพยาบาลเซกา (M2)
จังหวัดหนองบัวลําภู - โรงพยาบาลศรีบุญเรือง (M2)

ข้อมูลบุคลากร เขตสุขภาพที� 8 ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
      เขตสุขภาพที� 8 มีบุคลากรจํานวน 32,073 คน แบ่งเป�นข้าราชการ จํานวน 18,059
คน พนักงานราชการ จํานวน 848 คน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 11,233
คน ลูกจ้างประจํา จํานวน 363 คน และลูกจ้างชั�วคราว จํานวน 1,570 คน ดังตารางที� 5

ตารางที� 5 จํานวนบุคลากรรายวิชาชีพ เขตสุขภาพที� 8
ที�มา : กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเขตสุขภาพที� 8 (ข้อมูล ณ วันที� 30 กันยายน

2568)
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หน่วยบริการสาธารณสุขในเขตสุขภาพที� 8 จําแนกตามหลักเกณฑ์ SAP 
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เปรียบเทียบกับ เขตสุขภาพที� 7, 9 และ 10
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